


AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO COMPRENSIVO 
CASTEL SAN LORENZO (SA)

              

            Il/la Sottoscritto/a  _______________________________________________

  in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Castel San Lorenzo (SA) 
 
in qualità di_________________a Tempo determinato/indeterminato a.s. __________



Alla S.V. di poter usufruire

   C H I E D E
   

    
          di giorni______  dal________al ____________per i seguenti motivi:
	O	MA LATT1A
O	FERIE   relative all'anno scolastico__________________________________________________________________
O	FESTIVITA' SOPPRESSE ( Legge 23/12/19 11, n. 937 j, 	
O	PERMESSO	RETRIB UITO PER:
O   Partecipazione a con corso o esami
O  Partecipazione  coaggiornamento/formazione   O	  Lutto per la perdita di un familiare
O	  Personali / familiari
O	  Matrimonio
O	 Ai sensi della Legge l 04/92 
O	 Richiesta permesso per visita specialistica o esami diagnostici (art. 33CCNL/20 18)

CONGEDO PARENTALE - Legge	n. 53 dell’08/03/2000 e D.L. vo n. 151 del 26/03/2001
O	Congedo maternità ( Interdizione) Artt. 17 e 19 D.L.151f2001
O	 Permesso retribuito controlli prenatali - Art.14 D.L. vo1/2001.
O	Congedo maternità	( Astensione Obbligatoria) Artt. 11.,1.6;20 D.L. vo          51/200 1 Art 1 CCNL/2003
[bookmark: _GoBack]                                                   O    Periodi di riposo entro il l^ anno di vita del bambino (Allattamento) Artt. 39 e 40 del D.L. vo
151/2901
O Congedo parentale l -8 anni (ex astensione facoltatiya) Art,32 D.L.vo 15:1:/20 1 e Art 12 comma 4 CCNL / 2 0 0 3
O	Congedo parentale malattia del bombino 1 - 3 armi (Art. 47 D.L vo 1512001 — Art.12 comma J
CCNL/2003
O	Congedo parentale malattia del bambino 4 8 anni (Art. 47 D.L vo IS 1/2001 — Art. 12 comma 5
CCN L/2003

O   ASPETTATIVA  per  moti.vi  di  	
0 CONGED 0 per cariche pubbliche elettive (D. L .vo 267 del 1 8/J/00 e D.L. vo l6J del 3ò/3/0 1 ar!.68) per n. ore _______
O PERMESSI STRAORDINARI DIRI TTO A.LLO S2"LJDlfi (Art3 DPR 23/8/88 n.393) per n. ore 	


                                                                                                                            Firma 
